Reégles

@ Respecter les horaires d’entrainement et de match

+ Mettre en place une réunion en début de saison en présence des joueurs et des parents
pour donner les horaires a respecter : horaires d’arrivée au stade pour I'entrainement et
pour le match ou sur le lieu de rendez-vous pour les déplacements.

Connaitre les raisons des retards répétés d’'un joueur. Eventuellement, sanctionner les
récidivistes.

® Devenir autonome dans la gestion de I’avant-match

Léchauffement est un rituel @ mettre en place avant de commencer une rencontre. La sortie
du vestiaire doit étre collective, I'échauffement débute 30 minutes environ avant la rencontre.
Il est important d’y associer les joueurs.

Démontrer un échauffement type, expliquer le pourquoi de chaque situation et préciser leur
durée.

Il s’agit de monter progressivement vers le rythme du match grace a des déplacements
variés en ligne, en colonne et des exercices, des jeux avec ballons.

Dans un premier temps, tous les joueurs (joueurs de champ, remplacants, gardien) s’échauf-
feront ensemble (« on est un groupe »).

Dans un deuxiéme temps, des échauffements spécifiques des joueurs d’'une part et
du gardien d’autre part devront étre mis en place.

Demander aux joueurs de proposer des situations connues en respectant la trame.
L'éducateur est ici le médiateur qui rappelle ce qui a été oublié et apporte des corrections.
Proposer a un joueur la prise en charge de I'échauffement ; & tour de réle, ce qui permet
a chacun de gérer plus facilement son échauffement individuel lorsqu’il est remplagant.

® Connaitre le protocole d’avant-match et d’aprés-match

« Le protocole doit étre expliqué et appliqué a chague rencontre : les équipes sont alignées
de chaque cété des arbitres face aux bancs de touche. Léquipe recevante se déplace en
colonne pour serrer la main des arbitres et des visiteurs. Ces derniers serrent ensuite la
main des arbitres.

« A la fin du match, au centre du terrain, tous les acteurs se serrent la main.
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® Découvrir le réle de capitaine

Former tous les joueurs au réle du capitaine, leur faire connaitre le contexte administratif
de la rencontre.

Il s’agit de rencontrer I'arbitre, écouter et transmettre ses consignes aux partenaires.
Accompagne d’un dirigeant, il faut verifier et signer la feuille de match. Le capitaine porte
le brassard, connait le protocole d’avant-match et choisit le terrain selon le tirage au sort.
Pendant le match, le capitaine est le porte-parole de ses coéquipiers : il est exemplaire.
Faire vivre cette fonction a tous les joueurs, a tour de role, y compris a I'entrainement.

© S’intégrer dans I’équipe

Mettre en place des temps de vie collectifs en dehors de la rencontre, dans un cadre
différent du football (stages, activités décidées en commun, échange...), en début de saison,
a mi-saison et en fin de saison.

Observer le fonctionnement du groupe en identifiant éventuellement les leaders et les exclus.
Vérifier que les leaders ont une influence positive sur les autres.

Pour les ententes, mettre en place un entrainement commun sur les installations des différents
clubs.
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~ Regles de jeu

@ Approfondir la connaissance de la régle du hors-jeu

L’éducateur doit enseigner les cas particuliers de la régle du hors-jeu et continuer
I'apprentissage du role d'arbitre assistant a ses joueurs :

« Seul le joueur qui tire un avantage de sa situation de hors-jeu doit étre sanctionné. On parle
alors de hors-jeu actif par opposition a la situation dite « passive » du joueur qui n'exerce
pas d'influence sur le jeu.

Il y a hors-jeu :

Un joueur en position de hors-jeu « passif » au moment d’un tir sur I'un des montants du but
devient « actif » s’il recoit le ballon. Il est donc sanctionné.

Un joueur en position de hors-jeu ne peut étre sanctionné s'il recoit le ballon d’'un adversaire
sur une passe en retrait.

Il n’y a pas hors-jeu :




* En revanche, un ballon simplement dévie ou effleuré par un adversaire ne remet pas en jeu
I'attaquant, qui est donc sanctionné.

Ily a hors-jeu :

* Lorsqu’il y a moins de deux adversaires entre le ballon et la ligne de but adverse, le futur
receveur n'est pas sanctionné s'il se trouve au niveau ou derriére le ballon au moment de
la passe, méme si celle-ci est effectuée vers I'avant.

Il n’y a pas hors-jeu :

® S’initier a la fonction de I’arbitre central

Expliquer le réle de I'arbitre central : appliquer les regles, identifier les fautes, arréter le jeu,
donner réparation et sanctionner.

Faire arbitrer obligatoirement les joueurs a tour de réle, a chaque séance. Chaque joueur
doit arbitrer au moins 3 fois dans I'année.

Valoriser les meilleurs arbitres désignés par leurs partenaires.
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* Prévoir le matériel adéquat de I'arbitre : chasuble noire, sifflet manuel.
» Soutenir et conseiller celui qui arbitre (CF. fiche « L’'arbitrage par les joueurs a I’entraine-
ment » en pages 55 et 56).

© Accepter les décisions de I’arbitre sans les contester

Les joueurs doivent rester exclusivement dans leur rdle, a savoir : jouer.

La contestation déconcentre le joueur contestataire et parfois méme ses partenaires.

Les joueurs doivent accepter les décisions de I'arbitre sans les contester : faire appliquer
ce principe fermement a I'entrainement et lors des matchs.

Sortir immédiatement le joueur qui conteste les décisions de I'arbitre.

" W O Gérer et arbitrer une rencontre futsal

La mise en place de rencontres futsal a I’entrainement doit étre utilisée pour I'apprentissage
de l'arbitrage.

L'arbitrage se réalise a deux arbitres centraux, chacun gérant prioritairement une moitié
de terrain. Les arbitres se positionneront le long d’une ligne de touche, un arbitre de chaque
c6té du terrain.

La gestuelle est identique a celle du football a 11, quelques régles particuliéres doivent
en revanche étre connues.

La tenue d’une table de marque pour la gestion de ces rencontres est indispensable. Elle doit
étre gérée par les jeunes en duo, chacun ayant des taches précises.

Les responsables de la table de marque remplissent plusieurs fonctions :
Gérer le temps de jeu de la rencontre (au panneau si possible).
Comptabiliser les fautes cumulées des équipes et indiquer aux arbitres quand une equipe
est sanctionnable du coup franc sans mur.
Comptabiliser les buts de la rencontre.
Gérer les exclusions.
Dans le cadre d’un tournoi, élaborer le classement des équipes et annoncer les matchs
suivants.
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Larbitrage par les joueurs
a lentrainement

Quel est le role de ’arbitre ?

Permettre le jeu et le réguler.

Faire appliquer les regles et les sanctions.
Voir et identifier les fautes.

Arréter le jeu pour donner réparation.

Difficultés d’un arbitre qui débute :

Ne sait pas préparer un match.

Ne connait pas suffisamment les régles.

N’a pas ou peu d’autorité.

N’est pas attentif sur toute la durée d’'un match.
Ne sait pas se placer et se déplacer.

Ce que nous allons rechercher chez I’arbitre qui débute :

Il est capable de préparer et de faire démarrer un match.

Il assure la continuité du jeu par la connaissance des régles : arréte le jeu en signalant |
la faute et en désignant le bénéficiaire du ballon.

Il utilise les sanctions a sa disposition dans les cas les plus graves : faire sortir du match
le joueur pendant une minute. L'exclure jusqu’a la fin du match en cas de récidive.

Il se sert des informations données par les arbitres assistants.

Il est capable de se faire respecter en tant qu’arbitre.

Il valide le score du match.

Comportements attendus pour les joueurs qui se font arbitrer :

Accepter de se faire arbitrer par un camarade.

Accepter les jugements de I'apprenti arbitre.

Accepter que I'arbitre puisse se tromper.

Accepter d’arbitrer soi-méme le match suivant.

Prendre conscience du réle et de I'importance de I'arbitre.

Ce que doit faire I’éducateur :

Présenter la fonction d’arbitre et les régles a appliquer.

Soutenir I’arbitre et apporter éventuellement des explications : une faute sifflée est
une faute sifflée méme si I’arbitre s’est trompé.

N’intervenir que pour résoudre un conflit ou pour répondre a une demande de I’arbitre.
Etre observateur des comportements des joueurs et garant du bon déroulement de
la rencontre (médiateur en cas de conflit).
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Larbitrage en Football
par les joueurs a l'entrainement

Ceqgu'lya
a faire

« Avant la
rencontre »

Mettre en
place la
rencontre

« Pendant
la
rencontre »

Imposer
et faire
respecter
les regles

« Apres la
rencontre »

Officialiser
le résultat

™

@ Identifier le terrain et connaitre le temps de jeu.

(@ Vérifier le nombre de joueurs de chacune
des 2 equipes.

(@ S’assurer que chaque équipe est bien iden-
tifiable (y compris les arbitres).

@ S’assurer que chacun a une tenue adaptée
(port des protége-tibias, abscence d'objets
dangereux).

() Attribuer 'engagement a un camp.
® Veérifier que chacun est dans son camp.

@ Vérifier que tous les acteurs du jeu sont
préts (joueurs, assistants...).

(D Larbitre se place pour étre reconnu par
chaque équipe.

@ Il met en place les conditions de la rencontre.

® Il n'y a pas d'intervention de I'éducateur.

(D Différencier le signal de début (un coup de
sifflet) et de fin de rencontre (2 coups de
sifflet).

@ Reconnaitre I'espace de jeu et ses limites
(sorties de but, touche, coup de pied de
coin).

@ Connaitre les contacts permis dans le jeu
(sanctionner les fautes).

@ Se déplacer pour se trouver prés de I'action
de jeu, étre attentif pour intervenir a bon
escient et voir les arbitres assistants.

@ Intervenir et justifier sa décision (annoncer
la faute parfois).

® Assurer la continuité du jeu en redonnant
le ballon au bénéficiaire de la faute (en
indiquant d’un geste le sens de la reprise
du jeu).

@ Reconnaitre le moment ou un but est marqué
(en indiguant le centre du terrain).

Mémoriser le score.

(@ La partie se déroule sans I'intervention de
I'éducateur.

(@ Larbitre sait se servir du sifflet et I'utilise
a bon escient selon les situations : il siffle
suffisamment fort, ni trop, ni trop peu.

(@ Il met bien en relation la faute et sa répara-
tion ou la sanction.

@ Il emploie une gestuelle pour communiguer.
(CF fiche «Gestuelle, positions et signali-
sations des arbitres » en pages 67 et 638).

(D Connaitre le score final du match et désigner
le vainqueur.

Apprentissage de la régl

e dans la formation du jeune footballe

(D Le résultat est accepté par les joueurs et
validé par I'éducateur.
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