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Evénements - Dates a retenir

Le LOTO du club : le samedi 03 Février 2007 a 20H30 salle
omnisports du Pian.
La soirée Belote : le vendredi 9 Mars 2007 salle du Dojo du Pian.

Gescendo

CAFETERIA

(O veoua

PROPRETE

Tournoi Loisirs : samedi 5 Mai 2007

Imprimé par le FCAPM - Ne pas jeter sur la voie publique ) . .
Renseignez vous aupres des clubs House de Génissan et de la Ber-

Comité de Rédaction : D. Truflandier - T. Poget - B. Chambron - D. Beaumelou -




Rejoignez nous ! ! ! y .
Si vous souhaitez nous aid*ommentaires contactez le : Ent’ep’ ise COSTA JOSé | ENTREPRISE DE MACONNERIE
06 14 86 19 46 ou Mail : fcarsac-pianmedoc@orange.fr Fnduits de Tapadés

s |~ I~

D o4 I:I .
‘ ‘ d @ N @ 67, Lotissement le Lac Port: 06 12 49 61 46
@ Wb Uj@ 33290 LE PIAN MEDOC Téi: 05 56 9523 37

Le FC Arsac — Pian Médoc vient de terminer la premiére partie de la saison 2006-2007 par
I’organisation de I’arbre de Noél de I’Ecole de Football qui a rassemblé prés de 200 jeunes
de 6 a 18 ans le samedi 16 Décembre 2006 a la salle omnisports du Pian Médoc.

Au cours de cette soirée conviviale les partenaires du club (Peinture GRASSY, Crescendo,
Enduits COSTA, Maconnerie DA COSTA, Pierrenduit , Banque Sygma et Arcadia) ont

remis les sacs et survétements a 80 jeunes des catégories 13 et 15 ans. L' école des Gardiens de Buts se déroule Le MERCREDI pour les Gardiens des 13
ans et 15 ans ( 3-13ans 3-15 ans ) Le JEUDI pour les benjamins ( 4 Gardiens ). Ma
premiére satisfaction est la présence de tous les gardiens aux entrainements Pour moi
I" acquisition de la CONFIANCE est un facteur trés important dans la réussite Future
des jeunes gardiens de but Pour respecter cette idée, il faut que les gardiens touche le
plus de ballons possible Lui permettre de réussir le plus souvent, tout en restant trés
exigeant Etre trés exigeant dans la participation aux jeux techniques,est surtout de
travailler Avec PASSION et d' essayer de la transmettre et de la faire partager de
facon a ce que L entrainement spécifique pour les gardiens de but soit un VERITA-

i Le traditionnel spectacle a donné BLE plaisir et non une obligation Ma Devise TRAVAIL . JOIE . PLAISIR dans la
I’occasion aux jeunes footbal- sueur

leurs en herbe, bien encadrés par « les mamans», de démontrer de

réelles capacités artistiques. DVD CLUB

DA COSTA MARINHO

35 BIS RUE D'AVENIR
33520 - BRUGES ]
TEL: 0556399910 /
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Enfin un buffet dansant, concocté par I’équipe d’Animation, a permis a plus 200 convives
de passer une belle soirée conviviale bien dans la tradition de ce club formateur. JB GONCEPT k ,{u
-
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